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Vergutungspolitik der MIG Capital AG, Miinchen

A. Grundsatze

Das interne Vergutungssystem der MIG Capital AG als KVG ist nach MalRgabe des § 37 KAGB mit
einem soliden und wirksamen Risikomanagementsystem vereinbar und setzt keine Anreize zur Ein-
gehung von Risiken, die nicht mit dem Risikoprofil, den Anlagebedingungen oder den Gesellschafts-
vertragen der verwalteten Investmentvermégen vereinbar sind. Das eingerichtete Vergitungssys-
tem steht im Einklang mit der Berlcksichtigung von Nachhaltigkeitsrisiken. Zielsetzung der Vergu-
tungspolitik ist daher die Ausrichtung am Geschéaftsmodell, am nachhaltigen Erfolg und an der Risi-
kostruktur der MIG Capital AG.

B. Aktuelle Vergutungspolitik

Das Vergutungssystem erfasst den Vorstand der MIG Capital AG, Mitarbeiter deren Tatigkeiten ei-
nen wesentlichen Einfluss auf das Risikoprofil der Gesellschaft oder der verwalteten Investmentver-
mogen haben (sog. Risikotrager), Mitarbeiter mit Kontrollfunktionen und Mitarbeiter, die eine Ge-
samtvergutung erhalten, auf Grund derer sie sich in derselben Einkommensstufe befinden wie der
Vorstand und Risikotrager.

Grundsatzlich kann neben dem Jahresfestgehalt auch eine variable Vergitung gewahrt werden.
Die Jahresfestgehalter richten sich dabei nach der Werthaltigkeit der Stelle bzw. der ausgelibten
Funktion, entsprechend den Marktgegebenheiten. Vergutungsrelevant sind unter anderem die An-
forderungen an die Qualifikation und die Fahigkeiten der Mitarbeiter sowie die Vergutung vergleich-
barer Positionen. Durch die Ausgestaltung der Vergitungsregelungen, insbesondere die Héhe des
Jahresfestgehalts, wird sichergestellt, dass fiir die Mitarbeiter keine Abhangigkeit von einer variablen
Vergutung entsteht.

Die MIG Capital AG gewahrt an Mitglieder der Geschéaftsleitung sowie an einige Mitarbeiter zusatz-
lich zur Festvergutung eine variable Vergltung, die sich vorrangig am Geschéaftserfolg der MIG Ca-
pital AG insgesamt orientiert. Die variable Vergltung ist so ausgestaltet, dass sie bei negativen Ge-
schéaftsverlaufen nicht nur schrumpfen, sondern auch gegen Null reduziert werden bzw. gar nicht
erst zur Entstehung gelangen kann.

Die an die betreffenden Personen gewahrten variablen Vergitungen sind jeweils nur geschuldet,
sofern die MIG Capital AG Ertrage aus laufenden Ausschittungen oder aus der Verauf3erung bzw.
Beendigung von Unternehmensbeteiligungen durch die verwalteten Investmentvermdgen erzielt und
sind der H6he nach insgesamt auf diese Ertrage begrenzt. In welcher Héhe auf dieser Berechnungs-
grundlage hin im Einzelfall an betreffende Personen variable Vergitungen gewahrt werden, wird
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jeweils individuell festgelegt. Bei der Bemessung der variablen Vergutung ist weiter zu bertcksichti-
gen, dass die betreffende Person personliche Anforderungen, etwa im Hinblick auf die Beachtung
der Risikomanagementpolitik der Gesellschaft im betreffenden Geschéaftsjahr, die Erreichung der
vom Aufsichtsrat oder der Geschaftsleitung festgelegten strategischen Zielsetzungen der Gesell-
schaft und/oder der verwalteten Investmentvermégen, die Einhaltung der internen oder externen fir
die Gesellschaft geltenden Vorschriften, die Erbringung einer anerkennenswerten Leistung hinsicht-
lich FUhrungsqualitat, Management, Teamarbeit, Motivation und Zusammenarbeit, eingehalten hat.

Von den vorstehenden Regelungen ausgenommen sind Fallgestaltungen, in denen Mitarbeitern auf
freiwilliger Basis fiir ein jeweils abgelaufenes Geschéaftsjahr zusatzlich zum Festgehalt eine variable
Vergutung in Hohe von bis zu zwei Bruttomonatsgehaltern gewahrt wird. Insoweit kann die Entschei-
dung Uber die Gewahrung der variablen Vergltung ausschlieBlich von den persénlichen Anforde-
rungen des Mitarbeiters abhangig gemacht werden.

Verantwortlich fur das Vergltungssystem als solches und die Zuteilung der Vergltung ist der Vor-
stand der MIG Capital AG. Verantwortlich fir die Zuteilung der Vorstandsvergutung ist der Aufsichts-
rat.

Die Vergltungspolitik der MIG Capital AG wird mindestens einmal jahrlich durch den Vorstand da-
hingehend untersucht, ob diese entsprechend ihrer Vorgaben umgesetzt wird und gegebenenfalls
anzupassen ist.

Von der Moglichkeit, einen Verguitungsausschuss einzurichten, wurde kein Gebrauch gemacht.

Diese Informationen kénnen auf ausdricklichen Wunsch auch kostenlos in Papierform zur Verfu-
gung gestellt werden.

Stand: 19.10.2021
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